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PREMESSA

La Fornaro S.r.l. opera da oltre trent’anni nel settore - pubblico e privato - dei lavori edili stradali,
movimento terra, lavorazioni edili civili e industriali, realizzazione di acquedotti e fogne, nolo a caldo
di mezzi e autotrasporti.

La Fornaro S.r.l. ritiene che la reputazione di un‘azienda si costruisca non solo grazie alla competenza
dei suoi collaboratori e alla qualita dei servizi offerti, ma anche prestando attenzione alle esigenze
della comunita in cui opera.

Per tali ragioni, si é reso necessario formalizzare i valori che guidano la societa in un Codice etico e di
comportamento, in quanto l'affidabilita dell’impresa accresce anche attraverso il rispetto delle regole
e la valorizzazione dei propri dipendenti e collaboratori.

Il presente Codice rappresenta un elemento distintivo e riconoscibile nel mercato, e la sua conoscenza
e condivisione da parte di tutti coloro che lavorano o collaborano con I'azienda sono fondamentali per
portare avanti la visione'e gli obiettivi-aziendali.

Compete allAmministratore l‘adozione, I'approvazione.e I'aggiornamento del presente Codice etico.

1.1 OBIETTIVO E VISIONE

L'obiettivo della Fornaro S.r.l. ‘consiste nel raggiungere livelli di ‘eccellenza nel proprio settore,
promuovendo uno sviluppo sostenibile, proteggendo 'ambiente e garantendo la sicurezza non solo dei
propri dipendenti e collaboratori ma, ponendo attenzione al contesto-territoriale in cui opera.

Tale attenzione, si pone l'obiettivo di offriresun valore aggiunto ai propri dipendenti, collaboratori,
clienti, fornitori e alla realta sociale circostante.

1.2 NATURA, AMBITO.DI.APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

Il Codice etico spiega i principi morali ed"etici.che sono alla base delle attivita della Fornaro S.r.l. e le
regole di comportamento adottate sia all’interno dell’azienda (tra dipendenti e collaboratori) sia
all’esterno (a titolo esemplificativo e non esaustivo: istituzioni, fornitori, clienti, associazioni di
categoria, organizzazioni politiche e sindacali).

La Fornaro S.r.l. crede fermamente che ogni attivita debba essere svolta rispettando i principii
fondamentali sanciti dalla nostra Carta Costituzionale tra cui primeggiano I'equaglianza, la solidarieta,
la tutela della salute nonché il dettato contenuto nell’art. 41, secondo cui l'iniziativa economica privata
non deve andare contro il benessere sociale o mettere a rischio la sicurezza, la liberta o la dignita
umana.

Il presente Codice etico é stato redatto altresi sulla base delle indicazioni e dei principi forniti dalle
Linee Guida di Confindustria — ultimo aggiornamento giugno 2021 — nonché conformemente al Codice
di comportamento elaborato dall’Associazione Nazionale dei Costruttori Edili (ANCE).



1.3 DESTINATARI

Il Codice etico é vincolante per 'Amministratore, i dipendenti e chiunque lavori o collabori con la
societa, anche temporaneamente. Verra diffuso sia esternamente, tramite divulgazione sul sito
internet sia internamente, mediante l'affissione nei locali aziendali e trasmissione individuale
mediante piattaforma INFOSITUATA. Per le assunzioni effettuate dopo la data di adozione del presente
Codice, lo stesso sara menzionato e allegato al contratto di lavoro. L'azienda porra in atto misure atte
a far si che i principi e le regole del Codice siano rispettati e applicati correttamente.

2. PRINCIPI GENERALI

Il comportamento di tutte le persone.coinvolte in azienda, a ogni livello, deve essere basato su valori
come legalita, correttezza, rispetto; riservatezza, impegno e lealta.

Legalita

La Fornaro S.r.l. si impegnaradioperare sempre. nel rispetto delle leggi e di questo Codice.

Tutti i dipendenti e i collaboratori si impegnano al rigoroso rispetto delle leggi nazionali e comunitarie
vigenti e a conformarsi ai regolamenti, alle procedure e alle istruzioni aziendali quali attuazioni di
obblighi normativi.

Gli stessi si impegnano ad aggiornarsi sulla legislazione vigente, anche mediante i corsi di formazione
offerti dall’azienda.

Correttezza

E un dovere di tutti agire con integrita morale.
I dipendenti e i collaboratori devono sempre agire nell’interesse dell’azienda e rispettare le regole del
Codice.

Non discriminazione

Nei rapporti con committenti, fornitori, dipendenti e in tutte le attivita aziendali, la Fornaro S.r.l. evita
ogni forma di discriminazione basata su eta, sesso, razza, orientamenti sessuali, salute, opinioni
politiche, religione, cultura o nazionalita. Promuove invece l'integrazione e la tutela dei soggetti pit
deboli.

Riservatezza

La societa si impegna a proteggere i dati personali di tutti i soggetti coinvolti nella sua attivita,
rispettando le leggi sulla privacy.

| dipendenti e collaboratori devono usare le informazioni riservate solo per scopi lavorativi e
mantenere il massimo riserbo su documenti sensibili come know-how, informazioni commerciali e
operazioni societarie.

Diligenza



Il rapporto tra la Fornaro S.r.l. e i propri dipendenti e collaboratori si basa sulla fiducia reciproca.

| dipendenti devono operare per il bene dell’azienda, evitando conflitti di interesse e informando
tempestivamente I'amministratore qualora si presentino situazioni di potenziale conflitto.

In caso di violazioni, la societa adottera le misure necessarie volte a far cessare il conflitto di interessi.

Leale concorrenza

La Fornaro S.r.l. si impegna a competere in modo leale, rispettando la legislazione nazionale ed
eurounitaria, poiché una sana concorrenza favorisce innovazione e tutela sia gli operatori economici
che la collettivita.

2.1 RAPPORTI CON | DIPENDENTI E COLLABORATORI

La selezione del personale avviene in modo corretto e trasparente, rispettando le pari opportunita e la
meritocrazia. La societa si impegna a offrire formazione e opportunita di crescita, promuovendo un
ambiente di lavoro rispettoso e privo di discriminazioni o comportamenti lesivi.

2.2 AMBIENTE DI LAVORO

La Fornaro S.r.l. si impegna a garantire, soprattutto. attraverso la formazione, un ambiente sicuro,
salubre e rispettoso della dignita'di tutti, promuovendo la cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro e
il rispetto delle norme igieniche e sanitarie.

2.3 GESTIONE DELL'IMPRESA

E importante seguire le procedure interne, mantenere una contabilitd veritiera e trasparente, e
tutelare le risorse aziendali.
La comunicazione con i portatori di interesse deve.essere chiara, corretta e rispettosa dei valori etici.

3. PRINCIPI E CRITERI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON | TERZI E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

I rapporti con autorita e Pubbliche Amministrazioni devono essere trasparenti, evitando pressioni o
comportamenti scorretti.

3.1 GESTIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI

La Fornaro s.r.l. si impegna a rispettare integralmente le normative vigenti in materia di appalti
pubblici, operando in conformita con il D.lgs. 36/2023 e con tutte le disposizioni di legge,
regolamentari e amministrative applicabili, nazionali ed europee.

Inoltre, la Societa si obbliga a:



1. Condotta leale e trasparente

Agire con buona fede, correttezza professionale, lealta e legalita in tutte le fasi di
partecipazione e gestione delle procedure ad evidenza pubblica;

Fornire informazioni veritiere, complete e aggiornate alle stazioni appaltanti e agli enti
pubblici coinvolti;

Rispettare le scadenze e le modalita previste dai bandi, dagli avvisi e dalle norme di
legge.

2. Divieto di comportamenti anticoncorrenziali

o

Astensione da qualsiasi comportamento volto a influenzare indebitamente I'esito delle
procedure di gara, quali promesse, offérte-o dazioni di vantaggi di qualsiasi natura ai
concorrenti o ai funzionari pubblici;

Divieto disstipulare accordi con altri concorrenti aventi ad oggetto la condizionalita del
prezzo di aggiudicazione o altre condizioni contrattuali;

Divieto di offrire, promettere o'dare utilita, beni di valore o vantaggi, anche indiretti, a
funzionari.pubblici o soggetti coinvolti nelle procedure di appalto.

3. Obblighi del personale

o

Il personale incaricato di predisporre la documentazione per la partecipazione alle
procedure di evidenza'pubblica siiimpegna a:

» trasmettere informazioni veritiere, complete e aggiornate;

= rispettare le tempistiche e le modalita di trasmissione previste dalle norme e dai
bandi.

La Societa si impegna, infine, @ promuovere .una cultura aziendale improntata.al rispetto delle norme
e alla prevenzione di comportamenti illeciti, adottando tutte le misure necessarie per garantire la
conformita a quanto sopra stabilito.

3.2 RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE E SINDACALI

La Fornaro S.r.l. non favorisce né discrimina alcuna organizzazione politica o sindacale.

La societa evita di dare contributi indebitamente a partiti, sindacati o altre formazioni sociali, salvo
casi specifici previsti dalla legge.

I dipendenti e i collaboratori devono astenersi da qualsiasi pressione diretta o indiretta verso politici o
rappresentanti sindacali.



3.3 RAPPORTI CON CLIENTI E FORNITORI

| dipendenti e i collaboratori si impegnano a trattare clienti e fornitori con cortesia, competenza e
professionalita, riconoscendo che la reputazione dell’azienda dipende anche dal loro contegno.

E fatto divieto di adottare comportamenti sleali, ingannevoli o comunque contrari ai principi di
correttezza, che possano indurre soggetti terzi a fare affidamento su circostanze non veritiere.

| dipendenti e i collaboratori si adoperano a fornire servizi puntuali, di elevata qualita e a ridurre
disservizi o ritardi, al fine di garantire la piena soddisfazione di tutti gli operatori economici con cui si
intrattengono rapporti.

Per quanto concerne i fornitori, le relazioni devono essere improntate ai principi di lealta, correttezza
e trasparenza. La selezione degli stessi avviene sulla base di criteri oggettivi quali economicita,
opportunita ed efficienza, evitando scelte soggettive o influenzate da interessi personali.

Infine, i dipendenti si impegnano a vigilareaffinché anche.clienti e fornitori rispettino i principi etici
stabiliti nel presente Codice.

4. ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO
4.1 SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Il rispetto delle disposizioni del presente Codice e affidata alla prudente, ragionevole e diligente
sorveglianza di ciascun destinatario, nell’lambito delle proprie funzioni e responsabilita all’interno della
societa.

Tutti i dipendenti e collaboratori seno obbligati a segnalare ai propri supeciori ogni fatto o circostanza
che possa configurare una violazione. dei principi.e delle prescrizioni del presente Codice.
L'amministratore e gli organi preposti adettano tutte le misure necessarie per porre fine alle eventuali
violazioni, potendo ricorrere a provvedimenti disciplinari conformi alla legge e ai diritti dei lavoratori,
ivi inclusi i diritti sindacali.

4.2 COMUNICAZIONE DELLE VIOLAZIONI

I dipendenti e i collaboratori della Societa hanno ['obbligo di.segnalare tutte quelle condotte illecite
rilevanti e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti relativamente a:

- Violazioni di legge: qualsiasi comportamento che viola le norme nazionali o dell’Unione
Europea;

- llleciti amministrativi, contabili, civili o penali: a titolo esemplificativo corruzione, danno
erariale, frodi, appropriazione indebita, etc.;

- Accessi indebiti a sistemi informatici: inclusi I'utilizzo di credenziali altrui o la violazione di
protocolli di sicurezza;

- Condotte che ledono l'interesse pubblico: come la compromissione della trasparenza o la
messa a rischio della salute e sicurezza pubblica;

- Violazioni del Codice etico: che possono riguardare la condotta dei dipendenti o
collaboratori;



- Comportamenti che causano danni patrimoniali all'organizzazione o alla sua immagine;

- Comportamenti che causano danni all'ambiente o alla salute e alla sicurezza: come lo
scarico illegale di sostanze inquinanti o la violazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro;

- Violazioni dei diritti dei lavoratori: come discriminazioni, molestie o altre forme di
ingiustizia.

E facolta invece dei soggetti terzi destinatari del Codice etico (es. professionisti esterni, partner,
fornitori, e, in generale, coloro che hanno rapporti con la Societa) di effettuare le suindicate
segnalazioni all’lamministratore della societa.

Le segnalazioni, effettuabili in forma scritta, orale o tramite un incontro diretto, possono essere
trasmesse tramite:

e Whistleblowing Channel, accessibile tramite il site. www.fornarosrl.it nella sezione
“Whistleblowing”.

Le segnalazioni pervenute tramite il WhistleblowingsChannel, se il Segnalante lo desidera, possono
essere anonime.

4.3 PROTEZIONE DEI SEGNALANTI E RISERVATEZZA

La Societa garantisce la protezione dei segnalanti che effettuano segnalazioni in buona fede,
escludendo qualunque forma di ritorsiene, penalizzazione o discriminazioneNessun dipendente potra
subire conseguenze negative, dirette o.indirette, per aver segnalato violazioni delle norme contenute
nel Codice etico.

In caso di adozione di misure discriminatorie-neisconfronti dei segnalanti, il segnalante stesso ovvero
l'organizzazione sindacale da lui indicata potra denunciare il fatto alle competenti autorita.

4.4 RISERVATEZZA DELLE SEGNALAZIONI

Tutti i soggetti coinvolti nella ricezione e trattazione delle segnalazioni sono tenuti a mantenere
I'assoluta riservatezza sul contenuto delle segnalazioni e sull'identita del segnalante. E vietato
comunicare o fornire indicazioni sull'identita del segnalante al segnalato.

La Societa adottera misure idonee a garantire la riservatezza dell’identita del segnalante e del
segnalato durante tutta la gestione della segnalazione, nel rispetto della normativa sulla privacy.

Per quanto non disciplinato dal presente paragrafo, si fa riferimento alla legge 30 novembre 2017, n.
179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.


http://www.fornarosrl.it/
https://segnala.giuffrefl.it/public/concept/140?access=EPVPGmOFcksiVBlDZLOCuQ%3d%3d

5. LINEE GUIDA DEL SISTEMA SANZIONATORIO

La societa si propone di adottare strumenti e metodologie efficaci per contrastare i rischi aziendali,
garantendo il rispetto non solo delle norme di legge, ma anche delle procedure e delle disposizioni
interne.

La violazione dei principi contenuti nel Codice e delle procedure di controllo compromette il rapporto
fiduciario tra la Societa e i propri amministratori, dipendenti, consulenti, collaboratori, clienti, fornitori
e partner commerciali e finanziari.

Tali violazioni saranno perseguite con tempestivita dalla Fornaro S.r.l. attraverso l'adozione di
provvedimenti disciplinari adeguati e proporzionati alla gravita della condotta.

Gli effetti delle violazioni del Codice etico devono si interessa tutti coloro che intrattengono rapporti
con la Societa. A seconda della gravita della condotta illecita, la Fornaro S.r.l. adottera senza indugio i
provvedimenti opportuni, indipendentemente dall’eventuale esercizio di azioni penali da parte
dell’autorita giudiziaria.

5.1 MISURE PER LA: VIOLAZIONE~DEL CODICE ETICO DA PARTE DEI DIPENDENTI E DEI
COLLABORATORI

1. Le violazioni“degli obblighi previsti dal presente Codice Etico costituiscono comportamenti
contrari ai doveri aziendali e paessono. dar luogo a- responsabilita disciplinare, civile,
amministrativa o pendle del dipendente o del collaboratore;

2. La determinazione del tipa e dell’entita della sanzione disciplinare.concretamente applicabile
sara effettuata caso per casoy.tenendo conto della gravita‘'del comportamento e dell’entita del
pregiudizio derivato al decoro o alprestigio della Societa;

3. Le sanzioni saranno adottate in conformita alle. procedure disciplinari previste dal CCNL di
riferimento applicato al lavoratore, in-relazione alla gravita della violazione;

4. La Fornaro S.r.l. applica i sequenti contratti collettivi: a) CCNL edilizia industria (Confindustria);
b) CCNL autotrasporto mezzi.e logistica; ¢) CCNL servizi di pulizia = aziende industriali;

5. Ledisposizionidel presente articolo si applicanosenza pregiudizio degliulteriori obblighi e delle
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti previsti da norme di legge, di
regolamento o dai contratti collettivi.

5.2. MISURE NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI ESTERNI E DEI TERZI

Ogni comportamento posto in essere dai terzi o dai collaboratori esterni o dai partner commerciali che
violi o contrasti con i principi e le linee di condotta stabiliti dal presente Codice etico, e che possa
configurare un rischio di commissione di reati, potra comportare, mediante l'inserimento di apposite
clausole contrattuali, la sospensione del rapporto contrattuale e delle attivita correlate, nonché
I'applicazione di eventuali penali connesse alla sospensione stessa, fino alla risoluzione del rapporto.
E fatta salva la facoltd da parte della Fornaro S.r.l. di agire per il risarcimento dei danni qualora il
comportamento illecito abbia causato un danno concreto alla societa.



L'amministratore si occupera di predisporre, aggiornare e inserire nelle lettere di incarico o negli
accordi con i collaboratori e i partner commerciali clausole contrattuali specifiche volte a garantire il
rispetto di tali principi.

L'amministratore unico é responsabile dell’'adozione e approvazione del Codice etico.

FORNARO



